MAINFREIGHT POLSKA

Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w
Mainfreight Poland sp. z o.0.

Procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych, zwana dalej “Procedura’, zapewnia
odpowiednie kanaty i procedury zgtaszania (podejrzewanych) naruszen prawa, ktére wchodzg w zakres europejskiej dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia

prawa Unii i ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw.

Jesli chcesz dokona¢ zgtoszenia, w tej Procedurze dowiesz sie, jak to zrobi¢. Dowiesz sie réwniez, jakich zgloszen mozesz dokonac¢
za pomocg tej Procedury. Jesli nie masz pewnosci, czy Twoje zgloszenie jest objete tg Procedurg lub masz jakiekolwiek pytania,
mozesz skontaktowa¢ sie ze swoim (branch) przetozonym lub czionkiem zespotu Training&Development. Osoby, ktére nie sa
pracownikami Mainfreight mogg skontaktowac¢ sie z wybranym oddziatem Mainfreight, ktérego dane kontaktowe sg dostepne na naszej
stronie internetowej. Znaczenie uzytych definicji mozna znalez¢ w Zatgczniku nr 1, a Klauzule informacyjng o ochronie danych

osobowych dotyczaca tej Procedury mozna znalez¢ w Zatgczniku nr 2.

Kto moze dokona¢ zgtoszenia?

Zgtoszenia moze dokona¢ osoba fizyczna, ktéra uzyskata
informacje o naruszeniu prawa w kontek$cie zwigzanym z
pracg w Mainfreight, zwanga dalej Sygnalistg. Sygnalistami sg
m.in.:

Pracownicy;

Byli pracownicy;

Pracownicy tymczasowi;

Osoba wykonujgca prace na innej podstawie niz umowa o
prace, w tym-na podstawie umowy cywilnoprawnej;
Przedsiebiorcy;

Prokurenci;

Akcjonariusze lub wspdlnicy;

Cztonek organu osoby prawnej lub jednostki
organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej;

9.  Wolontariusze;

10. Praktykanci;

11. Stazysci;

12. Wszelkie osoby pracujgce pod nadzorem i
kierownictwem  wykonawcéw, podwykonawcow i
dostawcow.
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Kto jest upowazniony do przyjmowania zgtoszen?
Do przyjmowania zgtoszen upowaznione jest Centrum Zgtaszania
Naruszen.

W jaki spos6b mozna dokona¢ zgtoszenia?
Zgtoszenia mozna dokonac za posrednictwem nastepujacych
Wewnetrznych Kanatéw Zgtaszania:

Formularz zgtoszeniowy online

Zgtoszenia mozna dokonac online za posrednictwem naszego
internetowego kanatu zgtaszania, ktory jest dostepny na
naszej stronie internetowej. Ustuga ta jest dostgpna 24
godziny na dobe.

Zgtoszenia telefoniczne

Zgtoszenia mozna réwniez dokona¢ telefonicznie kontaktujac
sie z Centrum Zgtaszania Naruszern pod numerami:

+48 22 153 27 25 Renata Korytkowska

+48 22 153 27 26 Agnieszka Brymerska

Rozmowy nie sg nagrywane. Ustuga jest dostepna w
godzinach pracy Mainfreight.

Rozmowa osobista
Zgtoszenia mozna réwniez dokona¢ w drodze osobistej
rozmowy z osobg z Centrum Zgtaszania Naruszen, ktéra
zostanie zorganizowana w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku za
posrednictwem naszego internetowego formularza
zgtoszeniowego.

Zgloszenia anonimowe

Mainfreight nie przyjmuje zgtoszeh anonimowych. Zgtoszenie
dokonane  anonimowo  zostanie  pozostawione  bez
rozpoznania.

Poufnos¢ i prywatnos¢

Wszystkie zgtoszenia bedg traktowane jako poufne. Oznacza
to, ze tozsamo$¢ =zgtaszajgcego, osoby, ktorej dotyczy
zgtoszenie, osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu oraz tre$¢
zgtoszenia sg udostepniane wylgcznie osobom posiadajgcym
pisemne upowaznienie Mainfreight. Dotyczy to réwniez
wszystkich innych informacji, na podstawie ktérych mozna
posrednio lub bezposrednio ustali¢ tozsamos$¢ osoby
zgtaszajgce;.

Szanujemy prywatno$é wszystkich zaangazowanych oséb. Wszelkie
dane osobowe zgromadzone w ramach tej Procedury bedag
wykorzystywane wylgcznie w ramach tej Procedury. Wiecej
szczegdtow na temat tego, w jaki sposob postepuiemy z Twoimi
danymi osobowymi, mozna znalez¢ w Klauzuli informacyjnej o ochronie
danych osobowych dotyczacej niniejszej Procedury, ktéra stanowi
Zalacznik nr 2 do Procedury.

Jakich informacji potrzebujemy?
W celu rozpoznania zgtoszenia potrzebujemy jak najwiecej
Informaciji, np.:

»  opis wszelkich zdarzen;

»  powody Twoich podejrzen;

»  wszystkie imiona i nazwiska oséb zaangazowanych w
sprawe oraz wszelkie daty i miejsca;

»  wszystkie dokumenty potwierdzajgce podejrzenie;

» imiona i nazwiska Swiadkow.

Chociaz potrzebujemy pewnych informacji do zbadania
Twojego zgtoszenia, nie zalecamy dalszego samodzielnego
prowadzenia  dochodzenia i zbierania dowodow.
Rekomendujemy, aby$ jako Sygnalista pozostat z nami w
kontakcie na wypadek koniecznosci uzyskania dodatkowych
informaciji.



W jaki sposo6b rozpatrywane jest Twoje zgtoszenie?

Przyjmowanie i rejestracja

Po otrzymaniu zgtoszenia poinformujemy Cie o prz%eciu
zgtoszenia w terminie 7 dni od dniajeq(o otrzymania, chyba ze
nie podate$ adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢
potwierdzenie.

W przypadku dokonania zgtoszenia telefonicznie Ilub
podczas osobistej rozmowy z osobg z Centrum Zgtaszania
Naruszen, zgloszenie zostanie zarejestrowane w formie
pisemnego protokotu rozmowy, odtwarzajgcego doktadny jej
przebieg. Bedziesz miat mozliwo$¢ sprawdzenia protokotu i
jego poprawienia w razie potrzeby. Nastepnie zostaniesz
poproszony o podpisanie protokotu w celu jego
zatwierdzenia.

Wstepna ocena

Po zarejestrowaniu zgloszenia Centrum Zgtaszania
Naruszen przeprowadzi jego wstepng ocene. Osoba
prowadzaca sprawe zbada, czy Twoje zgtoszenie wchodzi w
zakres tej Procedury i czy Twoje zgtoszenie dotyczy
przestepstwa. Ponadto oceniane jest réwniez, czy Twoje
zgtoszenie jest oparte na uzasadnionych podstawach i czy
zostanie przeprowadzone dalsze dochodzenie.

Dochodzenie

Jezeli podjeto decyzje o przeprowadzeniu dalszego
dochodzenia, osoba prowadzgca sprawe wszczyna
postepowanie wyjasniajgce. Na potrzeby postepowania
wyjasniajgcego osoba prowadzadza sprawe moze:

- zagdac¢ wszystkich istotnych dokumentéw od Mainfreight;

- konsultowac¢ sie z pozostatymi cztonkami zespotu Centrum
Zgtaszania Naruszen;

- przestucha¢ osobe zgtaszajgcg, osobe, ktdrej dotyczy
zgtoszenie, $wiadkow i osoby zaangazowane;

-  zaangazowac ekspertow w celu uzyskania niezbednych
informacji.

Wszelkie koszty, ktére majg zosta¢ poniesione w zwigzku z
powyzszymi dziataniami, musza zosta¢ zatwierdzone na
pismie (réwniez za posrednictwem poczty elektronicznej)
przez European Support Team przed ich poniesieniem.

Raport
Osoba prowadzaca sprawe sporzgdza i podpisuje raport.

Sporzadzajgc raport, osoba prowadzgca sprawe bierze pod
uwage poufnos$¢ informacji przekazanych osobie prowadzacej
sprawe oraz obowigzujgce przepisy ustawowe i wykonawcze.
Raport powinien zawiera¢ ocene waznosci zgtoszenia, a takze
zalecenia dziatan nastepczych.

Dziatania nastepcze
Po sporzadzeniu raportu Centrum Zgtaszania Naruszen z
nalezytg starannos$cig podejmie dziatania nastepcze.

Niezaleznos¢

Wyznaczone przez Mainfreight osoby prowadzgce sprawe
przeprowadzg wstepng ocene zgtoszenia i dochodzenie w
sposoéb staranny i niezalezny. Jesli Twoje zgtoszenie dotyczy
osoby prowadzacej sprawe lub osoby z European Support
Team, mozesz:

1.  skontaktowa¢ sie z innym niezaleznym managerem, jesli
jest to mozliwe.

2.  Skontaktowa¢ sie z naszym Kierownikiem ds. Rozwoju
Zespotu, Martinem Devereux (martin@mainfreight.com)
na podstawie procedury holenderskie;j.

Jakie informacje zwrotne otrzymasz?
W kazdym przypadku otrzymasz od nas nastgpujgce
informacje:

1) Potwierdzenie  przyjecia  Twojego  zgloszenia
otrzymasz od osoby z Centrum Zgtaszania Naruszen
w ciggu 7 dni od zgtoszenia, chyba ze nie podates
adresu kontaktowego, na ktéry nalezy przekazaé
potwierdzenie.

2) Informacje o NIE przyjeciu zgtoszenia z powoddéw
formalnych, niezgodnych z tg Procedurg, otrzymasz od
osoby z Centrum Zgtaszania Naruszen w ciggu 7 dni
od zgtoszenia.

3) Informacje zwrotng otrzymasz w rozsadnym terminie,
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia lub w przypadku, gdy nie
dostarczylismy Ci potwierdzenia, o ktérym mowa
powyzej, 3 miesigce po uptywie 7 dni od dnia zgtoszenia,
chyba ze nie podate$ adresu kontaktowego, na ktéry
nalezy wysta¢ informacje zwrotng.

Ochrona przed dziataniami odwetowymi

Jesli dokonate$ zgtoszenia, jeste$ chroniony przed
dziataniami odwetowymi, pod warunkiem Zze miate$
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca
przedmiotem zgtoszenia jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia i ze stanowi informacje o naruszeniu
prawa. Oprocz Ciebie przed dziataniami odwetowymi
chronione sg réwniez nastepujace osoby i podmioty:

i kazda osoba i podmiot prawny, ktéra pomaga Ci w
procesie zgtaszania naruszenia prawa w kontekscie
zwigzanym z praca;

ii. osoby, ktére sg z Tobg powigzane i ktére mogag
doswiadczy¢ odwetu w kontekscie zwigzanym z
pracg, takie jak wspotpracownicy lub krewni;

iii. podmioty prawne, ktérych jeste$ wiascicielem, dla
ktorych pracujesz lub z ktérymi jeste$ w inny sposéb
powigzany w konteks$cie zwigzanym z praca.

Wobec osoby naduzywajgcej tej Procedury lub
nieprzestrzegajgcej zakazu stosowania dziatan odwetowych,
mogg zosta¢ zastosowane s$rodki dyscyplinarne, w tym
rozwigzanie stosunku pracy.



Zgtoszenia zewnetrzne

Mozesz réwniez dokona¢ zgtoszenia bezposrednio do
wyznaczonych organéw. W Polsce mozna to zrobi¢
dokonujgc zgtoszenia do:

Rzecznika Praw Obywatelskich oraz innych wiasciwych
organéw publicznych. Rzecznik Praw Obywatelskich
przeprowadzi wstepng analize takiego zgtoszenia i przekaze
je wiasciwemu organowi publicznemu w celu podjecia
odpowiednich dziatan nastepczych Ilub samodzielnie
rozpatrzy zgtoszenie w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy
naruszenia konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i
obywatela - wystepujgcych w stosunkach jednostki z
organami wiadzy publicznej - i zaden inny organ publiczny
nie jest wtasciwy do podjecia dziatan nastepczych.

W  przypadku watpliwosci lub doswiadczenia dziatan
odwetowych ze strony Mainfreight mozesz réwniez
skontaktowac¢ sie z ekspertami Panstwowej Inspekcji Pracy,
ktérzy pomogg Ci zrozumie¢ Twoje prawa i zapewnig
wsparcie.
Numery telefonéw:
e 801 002 419 - dla dzwonigcych z telefonow
stacjonarnych
e 459 595 419 - dla dzwonigcych z telefonow
komérkowych
Infolinia jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach
9:00 - 15:00.

Wiecej informacji

Obowiazuje 25.09.2024 r.

od:

Wersja: 1.0

Komentarze: Procedura ta zastepuje wszelkie
wczesniejsze lokalne zasady

informowania o nieprawidlowosciach w
ramach Mainfreight Poland. Procedura
ta moze by¢ aktualizowana Iub
modyfikowana.



Zalacznik nr 1 — Stosowane definicje

W tej Procedurze ponizsze stowa majg nastepujace
znaczenie:

"Naruszenie prawa" oznacza, zgodnie z definicjg zawartg w
przepisach, dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub
majgce na celu obejscie prawa, dotyczace:

1)  korupciji;

2) zamdwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z
wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa
jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow
teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa
Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzgdu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym
publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i
obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki z
organami wiadzy publicznej i niezwigzane z
dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

"Informacje o naruszeniu prawa" nalezy przez to rozumie¢
informacje, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego
doszilo lub prawdopodobnie dojdzie w Mainfreight, w ktérym
uczestniczyle$ w procesie rekrutacji lub innych negocjaciji
poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracujesz lub pracowates,
lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym utrzymujesz lub
utrzymywate$ kontakt w kontek$cie zwigzanym z pracg, lub
informacje dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia prawa.

“Mainfreight’ oznacza Mainfreight Poland sp. z 0.0.

"Zgtoszenie" nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne
przekazanie Mainfreight informacji o naruszeniu prawa.

"Centrum Zgtaszania Naruszen oznacza bezstronng
wewnetrzng grupe osob w ramach struktury organizacyjnej
Mainfreight upowazniong do przyjmowania zgtoszen,
podejmowania dziatan nastepczych, wigczajac w to weryfikacje
zgtoszenia wewnetrznego i dalszg komunikacje z sygnalista, w
tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie
sygnaliscie informacji zwrotnej.

“Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie” - nalezy przez to rozumie¢
osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu jako osoba, ktéra
dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba,
ktora dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana.

“Dziatania nastepcze” nalezy przez to rozumie¢ dziatanie
podjete przez Mainfreight w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w  zgtoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem
zgloszenia, w  szczegdlnosci przez  postgpowanie
wyjasniajgce, zamkniecie procedury realizowanej w ramach
wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

“Dziatania odwetowe” nalezy przez to rozumieé bezposrednie
lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z pracag, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢
prawa sygnalisty lub wyrzgdza Iub moze wyrzadzi¢
nieuzasadniong szkode sygnaliScie, w tym bezpodstawne
inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie. Dziatania
odwetowe mogg polegaé na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia
stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub
umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej
umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu
umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony - w przypadku gdy
sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokos$ci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu  przy
awansowaniu;

6) pominieciu  przy przyznawaniu innych niz
wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych $wiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow
pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych
obowigzkéw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy
lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej
opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego,
w tym kary finansowej, lub $rodka o podobnym
charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu
do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie,
w tym badania psychiatryczne, chyba Ze przepisy
odrebne  przewidujg  mozliwos¢  skierowania
pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w
przysziosci pracy w danym sektorze lub w danej
branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu  straty  finansowej, w  tym
gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym
naruszeniu débr osobistych, w szczegélnosci
dobrego imienia sygnalis



Zalacznik nr 2 - Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych

Niniejsza klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych zgodnie z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.) (dalej: RODO) wyjasnia, w jaki sposob Mainfreight Poland sp. z 0.0. gromadzi, wykorzystuje
i udostepnia dane osobowe w ramach tej Procedury. Obejmuje to dane osobowe sygnalistéw, oséb, ktérych dotyczy zgtoszenie oraz

innych os6b wymienionych w zgtoszeniu.

Aby uzyska¢ wiecej informacji na temat tego, jak przetwarzamy Twoje dane osobowe, mozesz zapoznaé sie z naszym o$wiadczeniem
o ochronie prywatnosci na stronie www.Mainfreight.com oraz klauzulg informacyjng, ktérg otrzymate$ podczas zatrudnienia.

Kto gromadzi Twoje dane osobowe i kto jest za to
odpowiedzialny?

Administratorem danych osobowych jest Mainfreight Poland
Sp. z 0.0. z siedzibg w Konotopie.

Kontakt z Administratorem jest mozliwy:
1) listownie pod adresem: Konotopa ul. Rajdowa 3A, 05-
850 Ozaréw Mazowiecki
2) za pomocg poczty elektronicznej pod adresem:
mainfreight.poland@mainfreight.com

W jakim celu przetwarzamy Twoje dane osobowe?

Bedziemy przetwarza¢ dane osobowe wytgcznie do
konkretnych celéw zwigzanych z tg Procedura. Cele te
obejmuija:

1) rejestrowanie ztozonych zgtoszen i podejmowanie
dziatan nastepczych w zwigzku z nimi;

2) prowadzenie dochodzenia w sprawie domniemanych
naruszen,

3) kontakt z Sygnalistg i przekazywanie informac;ji
zwrotnych;

4) tworzenie analiz i statystyk;

5) obrona przed ewentualnymi roszczeniami zwigzanymi z
Procedura.

Na jakiej podstawie prawnej przetwarzamy Twoje dane
osobowe?
Przetwarzamy Panstwa dane osobowe na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w celu realizacji prawnie
uzasadnionego interesu Mainfreight, tj.:

. tworzenia analiz i statystyk,

. obrony przed ewentualnymi roszczeniami
zwigzanymi z Procedura,

2) art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w celu realizacji obowigzkow
prawnych i uprawnien spoczywajacych na Mainfreight w
zwigzku z koniecznoscig wdrozenia procedury zgloszen
wewnetrznych i ustawg o ochronie sygnalistow, w tym w
celu rejestrowania zlozonych zgtoszen, podejmowania
dziatan nastepczych, kontaktu ~z  Sygnalista,
przekazywania informacji zwrotnych.

3) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w celu przyjecia zgtoszenia
naruszenia prawa na podstawie ustawy o ochronie
sygnalistéw, przy czym po otrzymaniu zgtoszenia
Mainfreight przetwarza dane osobowe w zakresie
niezbednym do przyjecia zgtoszenia Ilub podjecia
ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe,
ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia sg
niezwlocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie
majg one znaczenia dla sprawy.

Jakie dane osobowe gromadzimy?
W ramach tej Procedury przetwarzamy nastepujgce dane
osobowe:

1)  imie i nazwisko, stanowisko i dane kontaktowe;

2) dane o podejrzeniu naruszenia prawa, ktére mogg byc
zwigzane z konkretng osobag;

3) inne dane osobowe podane przez Sygnaliste w zgtoszeniu
naruszenia prawa, przy czym dane osobowe, ktére nie
majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia sa
niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg
one znaczenia dla sprawy.

Komu udostepniamy Twoje dane osobowe?

Dane osobowe zebrane w powyzszych celach mogg zosta¢
przekazane prawnikom, doradcom, ksiegowym, dostawcom
rozwigzan informatycznych, operatorom pocztowym, dostawcom
ustug kurierskich, spotce dominujgcej Mainfreight w Nowej
Zelandii.

Ponadto dane osobowe zgromadzone w ramach tej Procedury
zostang ujawnione innym podmiotom tylko wtedy, gdy
bedziemy do tego prawnie zobowigzani lub gdy bedzie to
konieczne do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu
przestepstwa.

Czy przekazujemy Twoje dane osobowe poza Europejski
Obszar Gospodarczy?

Dane osobowe zgromadzone w ramach tej Procedury zostang
przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy, tj. do
spotki dominujacej Mainfreight w Nowej Zelandii, tylko wtedy,
gdy bedzie to uzasadnione. Jesli przekazemy Twoje dane
osobowe poza Europejski Obszar Gospodarczy, zapewnimy,
ze bedziemy przestrzegaé wszystkich zasad i $rodkow
wymaganych przez RODO w celu ochrony Twoich danych
osobowych na takim samym poziomie, jak w Europejskim
Obszarze Gospodarczym. Informujemy, ze Komisja
Europejska wydata dla Nowej Zelandii decyzje uznajgcg
odpowiedni stopien ochrony danych osobowych.

Jak dtugo przechowujemy Twoje dane osobowe?

1) Dane osobowe zwigzane ze zgtoszeniami dokonanymi w
ramach tej Procedury bedg przetwarzane nie dtuzej niz
przez okres 3 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w
ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

2) w przypadku obrony przed roszczeniami dane osobowe
bedg przetwarzane do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowan sgdowych/administracyjnych z



tym zawigzanych lub do czasu przedawnienia roszczen
wynikajgcych z tytutdw wykonawczych stanowigcych
podstawe egzekucji roszczen.

3) dane osobowe w zakresie zbednym do przyjecia
zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania
nastepczego sg niezwtocznie usuwane. Usunigcie tych
danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

4) Jesli w wyniku przestanego zgloszenia zostanie podjete
postepowanie dyscyplinarne i naflozona kara, zapis
takiego dziatania moze znalez¢ sie w dokumentacji
pracowniczej. Dane te bedg przechowywane przez
okres roku nienagannej pracy.

Jakie masz prawa w zwigzku ze swoimi danymi osobowymi?

1)  Masz prawo do zadania od Mainfreight dostepu do swoich
danych, wydania ich kopii, ograniczenia przetwarzania i
sprostowania.

2) Masz prawo w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw - z
przyczyn zwigzanych z Twojg szczegolng sytuacjg -
wobec przetwarzania Twoich danych osobowych
opartego na art. 6 ust. 1 lit. f) RODO. Mainfreight nie wolno
juz przetwarza¢ tych danych osobowych, chyba ze
wykaze on istnienie waznych prawnie uzasadnionych
podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec
intereséw, praw i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, lub
podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

3) Masz prawo do zgdania od Mainfreight usuniecia swoich
danych osobowych jezeli dane osobowe nie sg juz
niezbedne do celéw, w ktérych zostaty zebrane lub w inny
spos6b  przetwarzane lub dane osobowe byly
przetwarzane niezgodnie z prawem, chyba ze
przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen.

4) Masz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
(tj.: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
https://luodo.gov.pl/  ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;
telefon 606-950-000).

Dobrowolnos¢

Podanie danych osobowych przez Sygnaliste jest dobrowolne
i wynika z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw, jednakze niepodanie danych osobowych bedzie
oznaczato, ze wniosek zostanie zlozony anonimowo, a
Mainfreight nie przyjmuje zgloszen anonimowych. Tym
samym, niepodanie danych osobowych bedzie wigzato sie z
pozostawieniem zgtoszenia bez rozpoznania.

Zrédto pochodzenia danych osobowych:

Swoje dane osobowe Sygnalista podaje sam. Natomiast w
przypadku oséb, ktérych zgtoszenie dotyczy, Swiadkéw i
innych oséb wskazanych w zgtoszeniu, zgodnie z art. 8 ust. 5
ustawy o ochronie sygnalistéw Mainfreight nie podaje zrédia
pochodzenia danych osobowych, chyba ze Sygnalista nie miat
uzasadnionych podstaw sadzi¢, ze informacja bedgca
przedmiotem zgloszenia jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia i ze stanowi informacje o naruszeniu
prawa albo wyrazit wyrazng zgode na ujawnienie swojej
tozsamosci. Jezeli jedna z powyzszych sytuacji bedzie miata
miejsce, poinformujemy Cie o zrédle pochodzenia Twoich
danych osobowych.



